BiLIMSEL DERGILER KOORDINATORLUGU
Coordinatorship of Scientific Journals

Stratejik Plan
2024-2028



Atatiirk Universitesi
Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii (Eski Edebiyat Fak. Binasi) 25240
Yakutiye / Erzurum
https://bilimseldergiler.atauni.edu.tr
ataunijournals@atauni.edu.tr

bilimseldergiler@atauni.edu.tr
+90 442 2311999

Rev.V1_16.10.2024
Rev.V2_16.04.2025


https://bilimseldergiler.atauni.edu.tr/
mailto:ataunijournals@atauni.edu.tr
mailto:bilimseldergiler@atauni.edu.tr

ICINDEKILER

SUNUS ettt ettt e et e e et e et e et e ettt 5
GIRIS ettt ettt 6
BIR BAKISTA STRATEIIK PLAN ... oo 7
OZ GBIV (MISYON) ....voeeeiieiietetetetetetetesese st ses ettt asas st et et et et et eteb et et essssas s sesbetetetebese s s sesesnns 7
OZ UIKU (VIZYON) vttt ettt ees s s saebest st st st st e st ss st et et ese e ba st sbesesessssssssssnsstasesssssssssanas 7

B 0L 1= <=1 o L= S 7
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI......cvivivevereeeeeiieeeeeeeerereteteteteseessensessssssssesessssesesssnsnsssssssssssssaens 7
Hazirlik Stireci, Planin Sahiplenilmesi ve Planlama Siirecinin Organizasyonu...........ccccceeeeveeeenncn. 7
TR0 0T T =T T oo SR 7
DURUM ANALIZE oo e e 8
KUPUMSAl TAMNGE ...ttt e ae e st e s ae e st e e asae e s tae e baeesbaesbasesaaesabasen 8
Onceki D8nem Stratejik Planinin DegerlendifilMeSi........ccveveieieieeeeeeercrerereesseeess e se e s sees 8

PN g 0 TRV LN =T 1= =T 8
LY Y o Y- | SRR 9
Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi .............ccceeeeeeeeeeeeeececeeeeeeeeeeee e veeeaeaenns 9
LAY o LN P 11 SR 9
o T T o T =] 1o OO OO OO OO U PTUUOTRURRIOt 10
Paydaslarin OnceliKIENdIMIMESi ......cccvevevivieerererereree sttt sss sttt benes 10
Paydaslarin DEgerlendirilMEsi ......iiceecieeicrerer s crereirercreeereeesereeerseessresessnessseesssnessssessseessasesssneeses 10
Paydas Goriis ve Onerilerinin Alilnmasi ve Degerlendirilmesi........couceereeieecrererseeee e 11

ic ve Dis Paydas Toplantilart /EZitim Baglantilari.........c.c.ccevveeieecreieeererecesece e 11
KUPUIUS 161 ANBIIZ vttt ettt ettt b et st et e et e e sesrsnestebeseseseins 12
insan Kaynaklar YEtKINIIK ANGLIZi .........covvuieiieieririieieciecret et se st se s s sese s snans 12
KUrum KGIGIG ANGLIZI..eveeeeeceeesceieeresres st resssessesseesnes e sssesssesssesssesssesnessnessasssnssnnssnes 12
Fiziki Kaynak AN@lizi ......c.coceiiiiiiiieee ettt st st e e 12
Teknoloji ve Bilisim AltyapiSI ANGLIZI........ccuecieeiecieeiecer et ee et sa e sre e sa e e 14
(D101 (AN a1 L SR 14
GELECEGE BAKIS ..ottt 17
(07 CTo =AY (Y 53] 1) TR 17
(072N 1T V7AYo 1) IR 17

B = gL I 1= ==Y o =T R 17
FARKLILASMA STRATEJISH. .o e e 18
KONUM TICHN. ¢ ttietiteiiteeiit ittt sttt sttt e e e e st e e e te e st e e e ae e st aeaaeesabasasbaeesbseassaeesaseassaneses 18
3T Tl L) = =Y o1 o TS 18
(1T 2T YW T 0T o 10 R =T o] o TS 18
Temel YETKinIiK TeICINi....cicvi it e s s e 18
STRATEJ GELISTIRME ..ot et 19
R L= LY 3 = ol - OO 19
SErAtE]ik HEAEFIEN ... .ttt ettt st e ae e b et st sabesaae e 19
HEDEF KARTLARI.....ceuitiiieee ettt e e ettt e e e s e sttt e e e ee s e tareeaeaea s e basaeaeaaasassasanaaeasesesssstasaaasesnsen 20
(=T 1) B - Yt PR P PSPPSR 20
IZLEME VE DEGERLENDIRME ...ttt ettt 21




TABLOLAR

Tablo 1: Koordinatorliik Strateji Planlama ve Gelistirme Komisyonu Uyeleri
Tablo 2: Bilimsel Dergiler Koordinatérliigii Faaliyet Alani ile Uriin ve Hizmetleri
Tablo 3: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo 4: Paydas-Uriin Hizmet Matrisi

Sekil 1: Idari Tegkilat Semasi

Tablo 4: Koordinatorliikte Gorevli Personel Sayilari

Tablo 5: Mevcut Fiziki Alanlar

Tablo 6: Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 7: Stratejiler

Tablo 8: Koordinatorliik sonrasi dergilere gelen makale talebini gosteren tablo
Tablo 9: Koordinatorliik sonrasi dergilerin indeks durumlarini gésteren tablo

SEKILLER
Sekil 1: Idari Teskilat Semasi

RESIMLER

Resim 1: Koordinatorliigiin Genel Goriiniimii (Giris)
Resim 2: Koordinatorliik Ofisi-Toplant1 Odasi
Resim 3: Koordinatérliik Idareci Odasi

KISALTMALAR

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri

GZFT: Giicli -Zayif Yonler / Firsatlar-Tehditler

KHK: Kanun Hitkmiinde Kararname

OSYM: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi

SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

TYYC: Tiirkiye Yiikksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
YOK: Yiiksekégretim Kurumu



SUNUS

Atatiirk Universitesi hedeflerini diinya standartlar1 dogrultusunda belirlemis ve bunlar
gerceklestirecek stratejileri olusturmustur. Her gegen giin daha da yayginlasan insan ve toplum
merkezli yonetim anlayisina dayal yaklasim modeli hedefleri i¢in diinyadaki gelismelerin yakindan
takip edebilmek ve kurum yapilarinin bu gelismelere gore diizenlenmesi gerekmektedir. Bu
gelismeler dogrultusunda bir kurumun saglikli bir sekilde yapilanmasi i¢in i¢ ve dis paydas
analizlerine ihtiyag vardir. i¢ ¢cevre analizi ile kurumun giiclii ve zayif yanlarim belirleyerek giiglii
yanlarini korumak, zayif yanlarini giiclendirmek kurumu daha giincel ve dinamik hale getirecektir.
Dis ¢evre analizi ise kurumun oniindeki firsat ve tehditleri tespit ederek, degisen diinyada
enstitlimiiziin yol haritasinin belirleyecektir.

Koordinatorliik Stratejik Planimiz, bu amagla 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete
ile yiirtirlige giren “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” dikkate alinarak “Atatiirk Universitesi Stratejik Plan1” ve daha énce hazirlanan enstitii
stratejik planlari 6rnek alinarak hazirlanmistir.

Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii Stratejik Plani'nin amaci; koordinatorliigiin giiclii ve zayif
yonlerinin, firsat ve tehditlerinin belirlenerek, objektif degerlendirmeler ile gelisimin
siirdiiriilmesini saglamak ve birimin tam anlamiyla uluslararasilasmasi igin gerekli stratejileri
belirlemektir.

Plan kapsaminda; mevcut durum analizi, misyon, vizyon, temel degerler, giiclii ve zayif yonler,
firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Analizlerden yola ¢ikilarak 2024-2028 dénemi i¢in misyonu,
vizyonu, orta ve uzun vadeli amaglarini, hedefleri, performans gostergeleri ve hedeflere ulasmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlar1 i¢ ve dis paydaslarin ortak yonetim anlayisiyla
olusturulmustur. 2024-2028 icin diizenlenen bu plan, Koordinatorliigiin kurumsal gelisimini
saglamanin yani sira faaliyetlerinde Kkalitenin artirilmasina rehberlik edecek denetlenebilir
stratejileri ortaya koymaktadir. 2021’de olusturulan komisyon 2024’de giincellenerek denetim ve
danismanliginda, paydaslarimizin goriis ve onerileri dogrultusunda katihmec yonetim anlayisi ile
hedeflerimize ulasmak i¢in var giictimiizle ¢alisacaktir. Bu stratejik planin kurum kiiltiiriimtize
onemli katkilar yapmasini ve faydali olmasini diliyoruz.

Bilimsel Dergiler Koordinatorliigi, Atatiirk Universitesi biinyesinde yayimlanan tiim bilimsel
dergileri daha iist seviye ulastirabilmeyi amaglamaktadir. Ulusal ve Uluslararasi alanda yayin yapan
bilimsel siireli dergilerin amaci, Web of Science (WOS) Science Citation Index (SCI), Science Citation
Index-Expanded (SCI-E), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index
(AHCI) gibi en iist indekslerde taranmaktir. Atatiirk Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatorliigi,
Atatiirk Universitesi birimleri tarafindan gikarilan bilimsel siireli dergilerini alanlarina gore
uluslararasi iist indekslerde taranmalarini saglamak lizere ¢alismaktadir.

Koordinatorliik Stratejik Plan’nin hazirlanmasim saglayan stratejik plan hazirlama
komisyonuna tesekkiir eder, Atatiirk Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii 2024-2028
Birim Stratejik Plani’'nin amag ve hedeflerine ulasmasi temennisiyle saygilarimi sunarim.




GiRis

Bilimsel dergileri daha iist seviye ulastirabilmek Web of Science (WOS) Science Citation Index
(SCI), Science Citation Index-Expanded (SCI-E), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and
Humanities Citation Index (AHCI), SCOPUS gibi en iist indekslerde taranmasini amaclayan bu
dogrultuda c¢alismalar yapan bir birim olarak planlamanin 6nemini bilerek hazirladigimiz bu
Stratejik Plan 5018 sayilli Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesine dayanmaktadir.
Bu dogrultuda hazirlanan séz konusu Stratejik Plan, 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile “Atatiirk Universitesi
Stratejik Plani” dikkate alinarak hazirlanmistir.

Atatiirk Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii, Atatiirk Universitesi birimleri
tarafindan ¢ikarilan bilimsel siireli dergilerini alanlarina goére uluslararasi tist indekslerde
taranmalarini saglamak tizere ¢alismaktadir.

Bilimsel Dergiler Koordinatorliigli Stratejik Plan1’nin amaci; giiclii ve zayif yonlerinin, firsat ve
tehditlerinin belirlenerek, objektif degerlendirmeler ile kurumsal gelisimin siirdiiriilmesini
saglamak ve Ulusal ve Uluslararasi alanda yayin yapan bilimsel stireli dergileri daha tist asamalari
tasimak icin gerekli stratejileri belirlemektir. Bu amaglar1 gerceklestirirken stratejik planlamanin
mali seffaflik ve hesap verme unsurlarina uymasi, kontrol ve denetim agisindan olduk¢a énemlidir.

Koordinatorliigiin durum analizi, 6z gorev (misyon) ve 0z iilkiisii (vizyon), temel degerleri,
giiclii- zayif yonleri, firsat ve olasi tehditleri bu plan ile belirlenmistir. Stratejik planin hazirlanmasi
asamasinda yapilan degerlendirmelerden yola ¢ikilarak 2024-2028 donemi icin 6z gorev (misyon)
ve 0z lilkiisii (vizyon), orta ve uzun vadeli amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve hedeflere
ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlari i¢c ve dis paydaslarin ortak yonetim
anlayisiyla olusturulmustur.

Tablo 1'de plan ¢alismalari stirecinde gorev alan komisyon tliyeleri yer almaktadir.

Dog. Dr. Okan BAGCI Bilimsel Dergiler Koordinatorii (Bagkan)

Prof. Dr. Ogiin COSKUN Bilimsel Dergiler Koordinatér Yardimaisi (Uye)

Dog. Dr. Emre YILDIZ Bilimsel Dergiler Koordinatér Yardimcisi

Hanife Sura CAKIR Bilimsel Dergiler Koordinatérliik idari Personeli (Uye)
Bilgihan KARAKOC Bilimsel Dergiler Koordinatérliik idari Personeli (Uye)
Dilek U. K. TOSUNOGLU Bilimsel Dergiler Koordinatérliik idari Personeli (Uye)

Tablo 1: Koordinatérliik Strateji Planlama ve Gelistirme Komisyonu Uyeleri

Bilimsel Dergiler Koordinatdrliigii Stratejik Plani, kurumsal gelisimin yani sira kalitenin ve
uluslararasilasmaya da rehberlik edecek, her daim denetlenebilir stratejileri ortaya koymaktadir.
20271’de olusturulan 2024 ve 2025’de revize edilen Koordinatorliik Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu’'nun denetim ve danismanhginda, i¢ ve dis paydaslarimizin, danismanlarimizin goriis ve
oOnerileri ile onemli basarilar elde edecegini ve faydali olacagin diisiiniiyoruz.



BIR BAKISTA STRATEJiK PLAN

0z Gérev (Misyon)

Universitenin bilimsel dergileri araciligiyla uluslararasi boyuta tasinmasim saglamak ve
tilkemizin gerek bolgesinde gerekse diinyada bilim ve teknoloji lideri olma adimlarina ivme
kazandirmaktir.

0z Ulkii (Vizyon)
Bilimsel dergiler araciligiyla Universitenin taninirligimi artirmak, mevcut dergilerin yaymn
standartlarin ytkselterek iist dlizey endekslere girmelerini saglamaktir.

Temel Degerler

-Bilimsellik

-Saygi gosterilen emek

-Standartlarn siirdiirebilirligi

-Takdir edilen basari

-Topluma, kiilttire, cevreye ve sanata duyarlilik
-Ulusal ve evrensel dlgiitlere, degerlere baglilik
-Ulusal ve Uluslararasi katilimcilik ve paylasimcilik
-Uluslararasilik

-Yazara, editdre, hakeme, editér kuruluna okuyucuya hosgorii, nezaket, saygi
-Yenilikeilik ve girisimcilik

STRATE]JiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Hazirlik Siireci, Planin Sahiplenilmesi ve Planlama Siirecinin Organizasyonu

Koordinatorliik Strateji Planlama ve Gelistirme Komisyonu, 2021’de olusturulmus, 2024’de
yonetim degisikligine uygun olarak revize edilmistir. Komisyon, etki ve siirekliligin tam olarak
saglanabilmesi i¢in paydaslarla kisa siirede amaca yonelik faaliyetlere ge¢mistir.

Tam yetkiye sahip komisyon tarafindan hazirlanan ve paydaslardan alinan doniitlerle
stratejik amag ve hedef 6nerileri degerlendirilmistir. Planlama siirecinin hazirlik asamasinda temel
alanlar tespit edilerek bu alanlardaki genel ihtiyaclar belirlenmistir.

Koordinatorliikk Strateji Planlama ve Gelistirme Komisyonu tarafindan Atatiirk
Universitesinin Yoénetisim Modeli’'ne uygun olarak faaliyet alanlar1 agagidaki gibi tanimlanmistir:

- Egitim

- Arastirma

- Toplumsal Katki

- Egitim ve Arastirma

- Egitim ve Toplumsal Katki

- Arastirma ve Toplumsal Katki

- Egitim, Arastirma ve Toplumsal Katki

Kurumsal Gelisim

Belirlenen temel faaliyet alanlar1 kapsaminda Atatiirk Universitesi Senatosunun 12.07.2019
tarih ve 11/81 sayil karariyla kurulmus olan Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii faaliyetleri
basarilari, degerlendirme 6lgiitleri, amag, hedef ve performans gostergeleri incelenmis, mevcut
veriler 2024- 2028 Bilimsel Dergiler Koordinatérliigii Stratejik Plani icin degerlendirilmistir.




DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihge

Koordinatorliigiimiiz Atatiirk Universitesi Senatosunun 12.07.2019 tarih ve 11/81 sayih
karartyla kurulmustur. Kurulusunu takiben Prof. Dr. M. Sinan Aktas koordinatérliigiinde bir yonetim
olusturulmus, bu yonetim bazi degisikliklerden sonra Koordinatdr Yardimcilari Prof. Dr. Reyhan Keles
ve Prof. Dr. Nadiye Ozer seklinde teskilatlanmgtir. Ardindan cesitli bilim disiplinlerini veya dergileri
temsil eden yonetim kurulu olusturulmustur. Bu yonetim ve yonetim kurulu bir¢ok i¢-dis paydas
goriismelerinden sonra Atatiirk Universitesi biinyesinde yayin hayatina devam eden dergileri
incelemis, yeni dergiler kurma yoluna gitmistir. Uluslararasi indekslerde basari elde edebilmek i¢in
profesyonel yayimc destegi alma yoluna gitmistir. Bu yayima sirket bilimsel bir proje tarafindan
desteklenerek 2 y1l boyunca tiniversitemizin dergilerine profesyonel acidan hizmet vermistir. Bu
siirecte yeni bir makale kabul sistemi kullamilmis, dergilerin jeneriklerinden yazilarina kadar bir¢ok
konuda degisime gidilmistir. 2024 yilina kadar devam eden bu destek 2024 yilinda daha uygun
biitgeler ile danismanlik hizmeti halinde devam etmistir. 2025 yilinda da bu danismanlik hizmeti
alinmasina karar verilmistir. Boyle Atatiirk Universitesi dergileri bélgenin lideri olmanin yaninda
tilkenin hatta diinya ¢apinda da dergileri ile 6nemli tiniversitelerinden biri olma azmiyle her gecen giin
biraz daha giiclenmektedir. Koordinatorliigiimiiz biinyesindeki 71 dergi icin 52 toplanti/¢alistay
dlizenlemis, 75 egitim gerceklestirmistir.

Onceki Dénem Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

2019 yihinda kurulan koordinatérliigiimiiziin daha 6nceki donemlere ait bir stratejik plani
bulunmamaktadir. Kurulusu ve teskilatlanmasini tamamladiktan sonra ilk stratejik plan 2021 yilinda
olusturulmaya baglanmustir.

Amac ve Hedefler

Atatiirk Universitesi biinyesinde yayimlanan tiim bilimsel dergileri daha iist seviye
ulastirabilmek icin koordine etmektedir. Ulusal ve Uluslararasi alanda yayin yapan bilimsel siireli
dergilerin amaci, Web of Science (WOS) Science Citation Index (SCI), Science Citation Index-
Expanded (SCI-E), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (AHCI)
gibi en iist indekslerde taranmaktir. Atatiirk Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatérliigii, Atatiirk
Universitesi birimleri tarafindan ¢ikarilan bilimsel siireli dergilerini alanlarina gore uluslararasi iist
indekslerde taranmalarini saglamak tizere calismaktadir. Uluslararasi indeksler, bilimsel dergilerin
belirlenen periyotlarda ve tarihlerde sayilarini ¢ikarmalari; editoryal kurul, yayin kurulu, hakem
havuzu ile yayinlanan makalelerin yazarlarinin cografi gesitlik géstermesi; yayinlanan makalelerin
aldiklar1 atif sayilar1 basta olmak iizere bircok kriterin saglanmasin istemektedir. Bilimsel dergi
yayinciligl biiylik 6lciide karsilik beklemeden yapilan ciddi bir emektir. Bir editoriin her say1 i¢in
yapmasl gereken uzun, karmasik ve uzmanlik gerektiren islemler sdyle siralanabilir:

-Yayim éncesi stire¢: Derginin alaninin ve hedeflerinin belirlenmesi, ISSN islemleri, editor ve
yayin kurulunun odlgiitlere gore belirlenmesi veya glincellenmesi (yurti¢i ve yurtdisi ¢esitlilik), yazim
yayin kurallarinin belirlenmesi, resmi islemler

-Yayim siireci: Makale kabulii, gerekli 6n diizenlemelerin yapilmasi, yazim ve yayin kurallarina
uygunluk kontrolii, Tiirkce ve diger dillerdeki yazilarin dile uygunlugunun kontrolii, hakem
belirlenme, dizgi, istatistik, etik incelemeler, DOI islemleri, makaleyi yayin siirecine alma, dergi
sayisini yayimnlama



-Yayim sonrast stireg: Verileri indekslere girme, indekslerin tiim kriterlerini yerine getirme,
alansal indeksleri tespit etme ve bagvuru yapma

Bu siireglerin, sistematik, uluslararasi standartlarda bir 6érnek standart halde ytriitiilmesi
gerektirmektedir. Bunun yaninda bu islemlerin devamhiliginin saglanmasi ve dénemsel gelisime
ayak uydurmasi da bilimsel dergiler i¢cin hedeflenen amaglardandir.

Mevzuat Analizi

Anayasa ile cerceve yasa niteligindeki 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksek6gretim
kurumlariin yasal simirlarini belirleyen temel mevzuati olusturmaktadir. Bunlara ilaveten diger
kanunlar, KHK'lar, bakanlar kurulu kararlari, yonetmelikler ve yonergeler, usul ve esaslar
yliksekdgretim sisteminin temel mevzuat cergevesini olusturan diger unsurlardir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlari, gorev ve sorumluluklar, isleyis ve kontrol mekanizmalari
temel olarak agagida siralanan kanun ve yonetmelikler cercevesinde belirlenmektedir:

1) 2809 Say1h Yiiksekogretim Tegkilat Kanunu

2) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

3) Atatiirk Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii Yonetmeligi

4) Atatiirk Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatérliigii Uygulama Esaslar

5) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6) 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Bilimsel Dergiler Koordinatorliigiiniin temel faaliyet alanlari ile verdigi hizmetler Tablo 2’de
verilmistir. Koordinatorlik egitim-6gretim, arastirma ve hizmetler basliklari altinda {i¢ ana faaliyet
alanina sahiptir. Arastirma baghgi altinda 2 ve hizmetler bashgi altinda 11 hizmet gruplandirilmistir.
Tabloda verilmis olan hizmetler genel baslik seklinde tanimlanmis olup, bunlarin da alt hizmet
gruplar1 bulunmaktadir.

Faaliyet Hizmetler Uriin
Arastirma | 1.Bilimsel dergi yayincilig 1. Bilimsel Dergi
2. Disiplinlerarasi etkilesimin saglanmasi 2. Proje (BAP)

3. Kaliteli Editor ve Editor Kurulu
4. Proje Bilgilendirme Toplantilar

Hizmetler | 1.Seminer ve konferanslar diizenlenmek 1. Konferans
2. Diger kurum/kuruluslarla birliktelik 2. Cahistay
3. Yayimcilik egitimleri 3. Online Egitim
4. Indeks egitimleri 4. Dergi degerlendirme toplantilar
5.ISSN islemleri 5. Bilimsel Dergiler Koordinatorliigi
6. TUIK Islemleri degerlendirme toplantilar
7.EYDES Islemleri 6. Dizin kriter toplantilar1
8. CrossRef (DOI) islemleri 7. Tanitim videolar1 ve egitim
9. Hedef odakli eposta duyuru Sistemi videolar1 hazirlanmak ve paylasmak

10. Dergipark islemleri

11. Indeks islemleri (WOS, Scopus, Tr-Dizin,
DOA], ERIH Plus, EBSCO vb.

Tablo 2: Bilimsel Dergiler Koordinatérliigii Faaliyet Alani ile Uriin ve Hizmetleri

Paydas Analizi

Paydaslar, Koordinatorliigiin liriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen grup veya kurumlardir.

Paydas analizi, asagida yer alan asamalardan olusturulmustur.

- Paydaslarin tespiti

- Paydaslarin énceliklendirilmesi

- Paydaslarin degerlendirilmesi

- Paydas gortis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi.




Paydaslarin Tespiti
Paydas analizinin ilk asamasinda Koordinatorliigiin paydaslarinin hangi kurum/lar ya da
kimler oldugu tespit edilmis olup; paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siiflandirilmistir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinmistir. Etki,
Koordinatdrliigiin faaliyet ve hizmetleriyle paydasi etkilemesi ile paydasin alacagi kararlarla birimin
etkileme gliciinii; dnem ise Koordinatorliigiin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna
verdigi degeri ifade eder. Paydaslarin 6nceliklendirilmesine Tablo 3’de yer verilmistir.

Paydas Ad1 Paydas Onem Etki Oncelik

Editor ip Cok Onemli Cok Giiclii Birlikte Cahs
Editor Kurullan ip Cok Onemli Cok Giiclii Birlikte Cahs
Universite Yonetimi ip Cok Onemli Cok Giiclii Birlikte Cahs
K. Yonetimi ip Cok Onemli Cok Giiclii Birlikte Cahs
K. Yonetim Kurulu ip Cok Onemli Cok Giiglii Birlikte Calis
idari Personel ip Onemli Giiclii Birlikte Calis
Yazar DP-iP Onemli Cok Giiglii Birlikte Calis
Yiiksekdgretim Kurulu DP Cok Onemli Cok Giiglii Birlikte Calis
TUBITAK-TUBA DP Cok Onemli Cok Giiclii Birlikte Cahs
Dergipark DP Cok Onemli Cok Giiglii Birlikte Calis
TUIK DP Onemli Giiclii Birlikte Calis
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 DP Onemli Gucli Birlikte Calis
ISSN DP Onemli Giiclii Birlikte Calis
TR-Dizin DP Cok Onemli Cok Gligli Birlikte Calis
DOAJ DP Cok Onemli Cok Giiclii Birlikte Calis
WO0S DP Cok Onemli Cok Glicli Birlikte Calis
Scopus DP Cok Onemli Cok Giiclii Birlikte Calis
Diger Indeks Kuruluslar DP Cok Onemli Cok Giilii Birlikte Cahs
Yayimal Sirketler DP Onemli Gliclii Danisma

Danigman DP-IP Cok Onemli Giicli Birlikte Cahs

Tablo 3: Paydaglarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas analizinde, koordinatorliigiin sundugu hizmetler paydaslarla iliskilendirilmistir.

Paydas-Uriin/ Hizmet Matrisi Tablosuna asagida yer verilmistir.

A-Arastirma

B-Hizmetler

Paydaslar

U/H1

U/H2

U/H1

U/H2

U/H3

Editor

Editor Kurullar

Universite Yonetimi

K. YOonetimi

K. Yonetim Kurulu

Idari Personel

Yazar

Yiiksekdgretim Kurulu

TUBITAK-TUBA

Dergipark

TUIK

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

ISSN

TR-Dizin

DOAJ

WOS

Scopus

Diger indeks Kuruluslari

Yayimal Sirketler

Danisman

Tablo 4: Paydags-Uriin Hizmet Matrisi




Paydas Goriis ve Onerilerinin Ahinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas analizi yapilirken katilmciligin saglanabilmesi icin etkilesim igcinde bulundugu
paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir. Bu kapsamda Koordinatoérligiimiizde ytriitiilen dergilere
yonelik fikir, goriis ve katkilar1 icin i¢ paydaslarimizla ¢evrimigi toplantilar gerceklestirilmistir. Dis
paydaslanimiz olan Yazar, Yiiksekogretim Kurulu, TUBITAK-TUBA, Dergipark, TUIK, Kiiltiir ve
Turizm Bakanligy, ISSN, TR-Dizin, DOAJ, WOS, Scopus, Diger Indeks Kuruluslari, Yayimoci Sirketler ile
fikir, goriis ve katkilarini almak iizere ¢evrimigi toplantilar yapilmistir.

Paydaslarla yapilan toplantilarda Universiteler icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi'nde
bulunan ve Koordinatdrliiglimiiz i¢in uyarlanan asagidaki sorular paydaslarimiza yoneltilmistir.

i¢ ve D1s Paydas Toplantilar /Egitim Baglantilar

Yeni dergi toplantilar
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RMeLBEbQgbQxVNDRn8rxhWFSaqxYND3u

Degerlendirme toplantilan
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16jhL.80ZyVrqj5KIHC3m5m4sYXLk8AgSW

indeks degerlendirmeleri
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1S3ZH81SFOCMIScrGtRDYSKitBMzmaDej

Egitim Videolari- Yayincilik ve DergiPark
https://www.youtube.com/watch?v=hMQCxABnARA

indeksler
https://www.youtube.com/watch?v=G]TDKSZ W

Zenodo Kullanimi
https: //www.youtube.com /watch?v=BPVSErzNtME
https://www.youtube.com/watch?v=rA 14asZAuc

Kaynakga diizenleme programi anlatimi
https://youtu.be/vCVDwIRpZvo

DergiPark kullanimi
https://dergipark.org.tr/tr/pub /page/egitim-dokumanlari

APA 7 Mizanpaj Anlatin
https://www.youtube.com /watch?v=]djTSPSWFX8

AMA Stili Mizanpaj Anlatima
https: //www.youtube.com/watch?v=RuilqWuODIlo

DergiPark Kullanim Videolar:
https://www.youtube.com/@dergiparkulakbimtv644

DergiPark Editoryel Kurul Olusturma
https://www.youtube.com/watch?v= S59PRehIn0

ChecKlist Yiikleme Videosu
https://www.youtube.com/watch?v=FfirprFgbeY

Erken Goriiniim Yazilarin Hazirlanmasi ve Web Sayfasinda Gosterimi
https://www.youtube.com /watch?v=EzAmS4jYWmlI

DergiParKk istatistik verileri hakkinda
https: //www.youtube.com/watch?v=LvBjXrw7{z4

Calistay 1- Makale Degerlendirme
https://www.youtube.com /watch?v=1W9-eDA9AxU

Calistay 2 - ISSN ve Dergi Kurullari
https://www.youtube.com/watch?v=qoo51nmcR5A

Calistay 3 - indeksler
https: //www.youtube.com/watch?v=KRTgWNmQxS4



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RMeL8EbQqbQxVNDRn8rxhWFSaqxYND3u
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16jhL80ZyVrqj5KIHC3m5m4sYXLk8AqSW
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https://www.youtube.com/watch?v=hMQCxABnARA
https://www.youtube.com/watch?v=GJTDkSZQyQw
https://www.youtube.com/watch?v=BPVSErzNtME
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https://youtu.be/vCVDwIRpZvo
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Sekil 1: Idari Teskilat Semasi

insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Insan kaynaklar1 yénetimi, calisanlarin bilgi, yetenek, ilgi ve deneyimlerinden en iist diizeyde
yararlanarak, kurumun stratejik amaglarina ulasmasinda etkin bir rol oynar. Bilimsel Dergiler
Koordinatdrliigiiniin, idari personel sayilar1 asagidaki tablolarda sunulmustur.

Memur 2
[sci 1
Toplam 3

Tablo 4: Koordinatorliikte Gérevli Personel Sayilari

Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurum kiiltiirdi, bir kurumdaki insanlarin davranislarinm sekillendiren normlar, davranislar,
degerler, inanglar ve aliskanliklar sistemidir. Calisanlarin bir arada yasamalarinin bir sonucu olarak
kurum kiiltiirdi olusur. Bagka bir deyisle calisanlar kurumsal ortamda kendilerine 6zgii degerler ve
normlardan olusan bir kiiltiir olusturur, gelistirir veya degistirirler. Kurumun benimsedigi bu
kiiltiiriin etkisiyle hareket ve davranislar sergilenir ve ayni kiiltiir kavraminda oldugu gibi kurumsal
kiltiirde de bu sistem orgiitiin yeni mensuplarina aktarilir. Kendilerini calistiklar1 kurumun
kiiltiiriiyle biitiinlestiren, hedef ve amaglarini iyi kavrayip, kendisine verilen gorev ve isleri bu
cercevede ylriiten ¢alisanlar, mensup olduklar1 kurumun basarisina olumlu katkilar saglarlar.

Koordinatorliigiin calisanlar1 arasinda bir kurumkiiltiirii olusturulmaya ve yerlestirilmeye
calisilmaktadir. Bu kiiltiiriin bir yasam tarzina doniistiiriilmesi ve benimsenmesi amacglanmaktadir.
Calisanlarin takim ¢alismasina uyum ve katkilarinin sistematik sekilde 6lgiilebilecegi bir yapiya
ihtiya¢ duyulmaktadir. Calisanlar arasinda birbirleriyle bilgi ve tecriibe paylasimi yapabildikleri
bir iletisim altyapisinin bulunmasi da gelismeyi saglayan énemli bir faktordiir.

Fiziki Kaynak Analizi
Koordinatorliiglimiiz kendisine tahsis edilen binada hizmetlerine devam etmektedir.
Koordinatérliik biinyesinde bulunun fiziki alanlar Tablo 10’da verildigi gibidir.

Personel Odasi (1 idareci Odasi+ 1 idari Personel Odasi ve Toplant: Odas1) 2
Toplam m? 40 m?
Tablo 5: Mevcut Fiziki Alanlar
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi
Koordinatorliigiimiizdeki teknoloji ve bilisim altyapisi Tablo 6’daki gibidir:

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6
Yazici Sayisi 1
Projeksiyon (Alt Yapi) 1

Tablo 6: Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Durum Analizi

Durum Analizi sonucunda Bilimsel Dergiler Koordinatorliigiiniin gii¢lii ve zayif yonleri ile
etkili olabilecek firsat ve tehditler faaliyet alanlarina gore gruplandirilarak asagidaki gibi
belirlenmistir.

Egitim
Giiclii Yonlerimiz
e Ulusal ve uluslararasi tanmirhginin artirilmasi icin yapilan ¢alismalar.
e  Gilgli akademik kiiltiir ve kurumsal kimlik
¢ Deneyimli ve nitelikli akademik personel
o  Universitemizin teknolojik donanimi ve zengin bilgi kaynaklarina sahip kiitiiphanesinin varlig
e Koordinatorliigiin iilkenin 6ncii olusumlarindan biri olmasi diger iiniversite ve kurumlara
gore daha iyi bir teskilatlanmay1 olusturmasi
o Editorlerin Koordinatorliik ile siireKli iletisim i¢erisinde olmasi
e Koordinatorliigiin editor merkezli hizmet anlayisin1 benimsemis olmasi

Zayif Yonlerimiz
e Bazidergilerimizin heniiz istenilen seviyelerde olmamasi
e Dergilerin hepsinin hedeflenen WOS, Scopus, Tr-Dizin, DOAJ], ERIH Plus, EBSCO vb.
indekslerde heniiz olmamasi
e Editorlerin lizerinde yayimcilik asamasinda dizgi vb. yiikiin fazlaligi
e Lisanststi egitime baslayan 6grencilerin yabanci dil hazirlik sinifini tercih etmemeleri

Firsatlarimiz
o Universitemizin iist yénetiminin yeniliklere acik olmasi ve toplam kalite yénetimine 6nem
vermesi
o Indekslerin ve Yayimcilikla ilgili kurum ve kuruluslarin destegi

Tehditlerimiz
 Indekslerin élgiitlerinin siirekli artmasi
e Yeterli biitce imkaninin olmamasi
e Editorlerin akademik yiiktimliiliiklerinin fazlalig
e Editor ve Editor kurulun desteklenememesi
e Hakemlerin desteklenememesi

Arastirma ve Girisimcilik

Giiclii yonlerimiz
e Arastirma potansiyeli yliksek akademik personelin mevcudiyeti
e Bilimsel yayin performansi ve yetkin editorlerin her gegen giin artmasi
o  Universitemizin giiclii ve kurumsal bir fon yapisina sahip olmasi

Zayif yonlerimiz
e  Kurum disi kaynaklarin yeterince kullanilmamasi
e Yurtdisi anlasma yapilan kurum ve kuruluslar ile dergiler 6l¢ceginde isbirligi kurulamamasi

Firsatlarimiz
e Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizl gelismeler
o Universitenin kéklii yetkin bilim insan1 /editér varlig




Tehditlerimiz
e Dergilerin standartlara uymamas,
e Dizinlerin 6l¢iitlerinin yliksek olmasi

Hizmetler
Giiclii Yonlerimiz
-Dergi “Amacg, Kapsam ve Yazim Kurallar1” sayfalarinin editorler ile birlikte olusturulmak,
giincellenmek ve link yonlendirmeleri yapmak
-Dergi stratejik planlamalar1 yapmak ihtiyaca gore hedefler belirlenmek ve indekslere hazir
hale getirmek
-DergiPark sayfalarinda ingilizce ara yiizii diizenlemek ve uluslararasilik i¢in yénlendiriciler
eklenmek
-Dergi makale sablonlari olusturmak, giincellemek
-Toplantilar yapmak (Dergi degerlendirme toplantilari, proje bilgilendirme toplantilari,
Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii degerlendirme toplantilari, TR-Dizin kriter toplantilari)
-Tanitim videolar1 ve egitim videolar1 hazirlanmak ve paylasmak
-Editorliik egitimleri yapmak (siire¢ yiiritme, mizanpaj vb.)
-Uluslararasi ISSN Merkezi kayitlarinin girmek ya da glincellenmek
-TUIK formlarini hazirlanmak, EYDES kontrolleri yapmak
-CrossRef (DOI) devirleri ve gerekli ise DOI'lere link giincellemesi gondermek
-Dergilerin dikkat etmesi gereken kurallar1 duyurmak, periyot kontrolii yapmak
-Dergi say1 6n kontrolleri yapmak, editorlere 6nerilerde bulunmak
-DergiPark sistemindeki eksik ve giincel sayilar1 kontrol etmek, duyurular yapmak
-DergiPark sisteminde dergi istatistiklerinin olusturulmasi
-Indeksler icin tek kullanici iizerinden bagvurulari yapmak (WOS, Scopus, Tr-Dizin, DOA],
ERIH Plus, EBSCO vb.)
-Indeksler ile diizenli bilgi giincellemek (yayinc, link giincellemesi, irtibatlar)
-Indeks degerlendirmesi devam eden dergilerin siiregleri takip etmek ve eksiklikleri
tamamlamak
-Indekslerde ki dergilerin say1 ve degerlendirme dosyalarim olusturmak ve yiiklemek
-Indekslerin (WOS, Scopus) elestirilerine, ret kararlarina istinaden giincellemeler yapmak ve
elestirileri cevaplamak
-indekslere kabulleri duyurmak web sayfalarinda giincellemek
-Indekslerde kayip atif calismalar1 yapmak ve diizenlemek
-Indeks sozlesmelerinin Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii adina yapmak
-Atatiirk Universitesi ile uluslararasi tiniversite is birlikleri izerinden incelenmeler yapmak
ve uluslararasi yazi saglamak
-Hedef odakli duyuru listeleri yapmak, uluslararasi yazar talepleri olusturmak
Zayif Yonlerimiz
e Editdrlere yeterince destek verilememesi (Dizgi, ¢eviri kontrolii, benzerlik kontrolii vb.)
Hakemlik sisteminin lilkede giderek degersizlesmesi
Yurtdisi dergilerinin indeksler 6lgeginde giderek tekellesmesi
Firsatlarimiz
e Koordinatorligiimiiz tarafindan sunulan dergi danismanlik, egitim ve koordinasyon hizmeti
Tehditlerimiz
Editorlerin giderek motivasyonlarini kaybetmeleri
e Hakemligin biiyiik yiik haline gelmesi

Bilimsel Dergiler Koordinatorliigiiniin giicli ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditleri tespit
edildikten sonra, giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskiler analiz edilerek
strateji gelistirme siirecine yon vermek amaciyla stratejilerini iceren tablo asagida verilmistir.




Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

-Dergi sayfalarinin editdrler ile birlikte
olusturulmak, giincellenmek ve link
yonlendirmelerini yapmak

-Stratejik planlamalar, ihtiyaca gore hedefler
belirlenmek ve indekslere hazir hile getirmek
-DergiPark ingilizce ara yiizii diizenlemek ve
uluslararasilik icin yonlendiriciler eklenmek

- makale sablonlar olusturmak, giincellemek
-Toplantilar yapmak (Dergi degerlendirme
toplantilari, proje bilgilendirme toplantilari,
Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii degerlendirme
toplantilari, TR-Dizin kriter toplantilari)

-Tanitim videolar1 ve egitim videolar1 hazirlanmak
-Editorliik egitimleri

-Uluslararasi ISSN Merkezi kayitlarinin girmek ya
da giincellenmek

-TUIK formlarini hazirlanmak, EYDES kontrolleri
yapmak

-CrossRef (DOI) devirleri ve gerekli ise DOI'lere
link glincellemesi gondermek

-Dergilerin dikkat etmesi gereken kurallar1
duyurmak, periyot kontrolii yapmak

-Dergi say1 6n kontrolleri yapmak, editorlere
onerilerde bulunmak

-DergiPark sistemindeki eksik ve giincel sayilari
kontrol etmek, duyurular yapmak

-DergiPark sisteminde dergi istatistiklerinin
olusturulmasi

-Indeksler i¢in bagvurulari yapmak (WOS, Scopus,
Tr-Dizin, DOA]J, ERIH Plus, EBSCO vb.)

-indeksler ile diizenli bilgi giincellemek (yayinci,
link giincellemesi, irtibatlar)

-Indeks degerlendirmesi devam eden dergilerin
siiregleri takip etmek ve eksiklikleri tamamlamak
-Indekslerde ki dergilerin say1 ve degerlendirme
dosyalarini olusturmak ve ytiklemek
-indekslerde kayip atif calismalar1 yapmak ve
diizenlemek

-Indeks sozlesmelerinin Bilimsel Dergiler
Koordinatorliigii adina yapmak

-Atatiirk Universitesi ile uluslararasi iiniversite is
birlikleri lizerinden incelenmeler yapmak ve
uluslararasi yazi saglamak

-Hedef odakli duyuru listeleri yapmak,
uluslararasi yazar talepleri olusturmak

-Editorlerin giderek
motivasyonlarini
kaybetmeleri
-Hakemligin biiyiik yiik
haline gelmesi

Zayif Yonler

-Editorlere yeterince destek verilememesi (Dizgi,
ceviri kontrolii, benzerlik kontrolii vb.)
-Hakemlik sisteminin iilkede giderek
degersizlesmesi

-Yurtdisi dergilerinin indeksler 6lceginde giderek
tekellesmesi

-Editorlerin giderek
motivasyonlarini
kaybetmeleri
-Hakemligin biiytik yiik
haline gelmesi

Tablo 7: Stratejiler




GELECEGE BAKIS

0z Gérev (Misyon)

Universitenin bilimsel dergileri araciligiyla uluslararasi boyuta tasinmasim saglamak ve
tilkemizin gerek bolgesinde gerekse diinyada bilim ve teknoloji lideri olma adimlarina ivme
kazandirmaktir.

Atatiirk Universitesi'nin Bilimsel Dergilerinin 6zellikle etki orani (impact factor) artirldiktan
ve en Ust indekslerde yer almaya basladiktan sonra uluslararasi arenada da taninirhik artmis
olacaktir. Bu sayede her biri kendi bransinda basarili dergiler haline gelince bu dergilere yurtici ve
yurtdisindan kaliteli, orijinal, alanda boslugu dolduracak arastirma makaleleri gonderilmeye
baslanacaktir. Atama kriterlerinde yer alan dergilerde makale yaymlatmak icin dergi arayisina giren
akademisyenlere de alternatif saglanmis olunacaktir. Dergi stiregleri standart bir goériiniimle
disiplinize edilecektir. Tiim bu hususlar gerceklestirildiginde kurumsal anlamda bir katki da
saglanmis olunacaktir. Uzun vadede iilkenin ve diinyanin 6nde gelen bilimsel dergi yayimcilig1 yapan
kurumlar arasina girmesini saglayacaktir.

0z Ulkii (Vizyon)

Bilimsel dergiler araciigiyla Universitenin tamimrhigimi artirmak, mevcut dergilerin yayn
standartlarin ytkselterek iist dlizey endekslere girmelerini saglamaktir.

Bilimsel akademik dergilerin atif sayilarinin ve dolayisiyla etki oraninin (impact factor)
artirllmasy, ulusal ve uluslararas: indekslere basvuru, dergilerin indekslere kabulii igin gerekli
sartlar1 yerine getirme, mevcut indekslerde devamliligl saglama, dil kontrollerinin yapilmasi,
uluslararasi taninirligin artirilmasi ve en nihayetinde en tist indekslerde yer alma islemleri oldukca
onemli ve zorlu bir gorevdir. Birbirleriyle dogrudan baglantili islemlerden biri olmadan digerinin
yapilabilirligi s6z konusu degildir.

Temel Degerler

-Bilimsellik

-Saygl1 gosterilen emek

-Standartlarin stirdiirebilirligi

-Takdir edilen basari

-Topluma, kiiltlire, cevreye ve sanata duyarlilik
-Ulusal ve evrensel dlgiitlere, degerlere baglilik
-Ulusal ve Uluslararasi katilimcilik ve paylasimcilik
-Uluslararasilik

-Yazara, editdre, hakeme, editér kuruluna okuyucuya hosgorii, nezaket, saygi
-Yenilikeilik ve girisimcilik




FARKLILASMA STRATEJiSI

Farklilasma stratejisi; Koordinatorliigiin yiiksekogretim sektoriinde konumlandirilmasi, insa
etmek istedigi yetkinliklerinin belirlenmesi, alg1 ve itibarinin nasil olmasi gerektigi gibi konular1
ac18a kavusturarak misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik planin amag ve hedefleri arasinda
bir koprii gérevi goriir. Bilimsel Dergiler Koordinatorltigiiniin konum, basar1 bélgesi ve deger sunum
tercihleri asagida agiklanmustir.

Konum Tercihi

Bilimsel dergiler, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, acik erisimli ve disiplinlerarasi
calismalara yer veren bir yayin organi olarak konumlandirilir. Yenilikei, dijital diinyaya uyum
saglamis bir yayin politikasin1 benimsemistir. Universitenin degerini yansitacak bicimde 6zgiin,
kaliteli ve etik yayinciligi merkezine almaktadir.

Basar1 Bolgesi Tercihi

Atatiirk Universitesi bilimsel dergiler koordinatorliigii biinyesindeki dergilerin yayin
siireglerinde seffaflik ve objektiflik ilkelerini uygulayan en iyi 6rnekleri olacaktir. Dergi blinyesinde
Uluslararasi taninirhigr alaninda uzman kisilerle ¢alisarak nitelik siirekli artirllacaktir.

Deger Sunumu Tercihi
e Yazarlar i¢in hizly, seffaf ve akademik etik ilkelerine uygun bir degerlendirme siireci
saglanacaktir.

e Dergiler okuyucular i¢in ulagilabilir, 6zgiin ve giincel akademik icerik kaynagidir.
o Dergiler, arastirmacilar icin indekslenme, atif alma ve akademik goriniirligi
artirmak i¢cin kopri gorev gorecektir.

Temel Yetkinlik Tercihi
e Editoryal kurulun uluslararasi yayincilik standartlarina hakimiyeti
e Yayin siireclerinde dijital platformlari etkin kullanabilme
e Veri analitigi, atif analizi ve etki faktorii gibi 6lclimlerle kalite takibi yapabilme
kabiliyeti
o Egitimlerle siirekli iyilestirilen hakemlik ve editorliik siirecleri



STRATEJi GELISTIRME

Stratejik Amaclar

1. Indekslenme ve etki faktorlerinde atis

2. Uluslararasi goriiniirligii artirmak

3. Editoryel ve hakem siireclerinde objektiflik ve standartlasma

4. Dergi editorlerine yonelik siirekli egitim faaliyetleri

5. Dergilerin tanitimlarina yonelik faaliyetler

Stratejik Hedefler

1- Dergilerin etki faktdrlerinin ve indekslenme durumunda siirekli gelisim saglamak

2-

3-

1.1. Bilimsel dergilerin basta SCI, SCI-EXP., SSCI, SSCI-EXP ve AHCI olmak iizere
uluslararasi indekslerde taranmasini saglayarak uluslararasi goriiniirliigii artirmak,

Uluslararasi yazar sayisini artirmak icin dergilerin akademik is birliklerini destekleyecek

donanimda olmalarini saglamak

Dergilerin editoryel ve hakem siireclerinin objektiflik ve standartlasma ilkelerinin

isletilmesini saglayarak dergilerin niteliklerini artirmak

3.1. Tim dergiler icin ortak yazim kurallar, yayin siirecleri ve etik ilkeler belirlemek

Editorler icin strekli egitim, seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek

gelisimlerini desteklemek

4.1. Editorlere yayn etigi, acik bilim ve telif haklar1 konusunda farkindalik olusturmak

Siirdiiriilebilirlik ve kurumsallasma kapsaminda editoryel rehberler ve kilavuzlarin

hazirlanarak standartlasmasinin saglanmasi

Tanitim ve goriinlirliigii artirmaya yonelik ¢esitli sosyal medya platformlarindan tanitim

yapmak




HEDEF KARTLARI

Hedef Karti-1

Amac (A2)

Bolge ve tlilke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel bilime
katki saglayacak Arastirma ve Girisimcilik faaliyetlerini en yiiksek diizeye
¢ikarmak

Hedef (H2.1)

SCI, SCI-EXP., SSCI, SSCI-EXP ve AHCI indekslerine giren dergi sayisin
artirmak

Performans Gostergeleri |Hedefe [Plan Dénemi 1. 2. 3. 4. |5. |izleme [Raporlama
Etkisi (%) Baslangi¢c DegeriYilYil Y1l Y1l \Yil [Sikhgr (Sikhigi

G2.1.1 %100 0 111 2 |2 |2 |6ayda |Yildabir

IAHCI, SSCI, SCI, SCI-EXP. bir

indekslerindeki Yayin

Sayis1

Sorumlu Birim

Atatiirk Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatérliigii

is birligi Yapilacak Dergi Editorleri
Birim(ler) Editor Kurullar
Danisman
Indeksler
Riskler Dergilerin kriterleri karsilamayan yayin seviyesinde kalmasi
Stratejiler Daha kaliteli ve yurtdisindan yazi kabullerini artirabilmek
Maliyet Tahmini -
Tespitler Nitelikli yazilarin artirilmasi
Universitemizin kaynak ve desteklerinin yiiksek olmasi
Indeksler nezdinde her gegen giin artan yaymcilik pretiji
ihtiyaclar Yaz cesitliligi saglamak

Yazilarin Kkalitelileri tercih edebilmek
Egitimler




IZLEME VE DEGERLENDIRME

Birim Stratejik plani hazirlandiktan sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip
yonetilmediginin  belirlenmesi amaciyla uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle Bilimsel Dergiler Koordinatorliigl stratejik plani
uygulama siirecinde izleme ve degerlendirme faaliyetlerine yer verilecektir. izleme faaliyetleri
sirasinda stratejik plan uygulamasi sistematik olarak takip edilip, planin raporlanmasi yapilacaktir.

Degerlendirme asamasinda ise uygulama sonuglarinin, stratejik planin amag ve hedefleri ile
uyumlulugu degerlendirilecektir. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi icin 6ncelikle stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesinde
sorumlu birimlerin kimler oldugu belirlenmis ve stratejik planda belirtilmistir.

Amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin belirlenmis performans gostergelerinin
olctilebilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasi, rapor sonuglarinin kurum i¢i ve disi paydaslara
sunulmasi gerek Universite iist yonetimi gerekse temas gruplan tarafindan degerlendirmeler
yapilmasi, stirecin etkin bir sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi
acisindan fayda saglayacaktir.

Gelen Makale Sayisi

2019- Degisim Degisim
Dergi Ad1 Kurulus Katim|2021  |2022|2023|% 2024|%
Advances in Women's Studies 2019 2019 |54 10 (12 |20,00 18 50,00
Anatolian Archaeology 2022 2022 |0 5 10 100,00 |10 0,00
Art Time 2021 2021 |4 14 |8 -42,86 |15 |87,50
Art Vision 1995 2019 [242 49 |27 |-4490 |121 [348,15
Atatiirk Dergisi 1978 2019 |61 13 |12 |-7,69 15 25,00
Ayalgu-Tirk Misikisi Aras. Dergisi 2023 2023 |0 0 5 100,00 |8 60,00
Communicata 2011 2019 |120 12 (12 (0,00 19 |58,33
Comparative Turkish Dialects and
Literatures 2022 2022 |0 10 19 90,00 19 (0,00
Contemporary Issues of
Communication 2022|2022 |0 4 15 |275,00 |20 33,33
Culture and Civilization 2022|2022 |0 13 |20 53,85 |17 |-15,00
Current Perspectives in Social Sciences (2003 2019 |495 177 |116 |-34,46 |125 |7,76
Dogu Cografya Dergisi 1995 2019 |107 24 |18 |-25,00 |72 |300,00
Dogu Esintileri 2014 2019 |50 9 15 66,67 |18 [20,00
Diinya Cografyasi ve Kalkinma
Perspektifi Dergisi 2022 2022 |0 12 (12 {0,00 12 {0,00
Dynamics in Social Sciences and
Humanities 2020 2020 |71 8 16 (100,00 (22 37,50
Edebiyat ve Beseri Bilimler Dergisi 1970 2019 |586 22 |47 |113,64 |172 |265,96
Education and Technology in
Information Science 2022|2022 |0 5 11  [120,00 |8 -27,27
Educational Academic Research 2000 2019 (306 97 |54 |-44,33 |134 |148,15
Gastro-World 2022|2022 |0 4 11 [175,00 |7 -36,36
History and Historian 2022 2022 |0 15 16 |6,67 23 |43,75
llahiyat Tetkikleri Dergisi 1975 |2019 |478 115 |132 |14,78 |341 |158,33




Insan Haklar1 Egitim ve Kiiltiir

Arastirmalar Dergisi 2023 2023 |0 0 16 (100,00 |1 -93,75
Journal of Animal Science and

Economics 2022 2022 |0 3 8 166,67 (17 112,50
Journal of Psychometric Research 2023 2023 |0 3 5 66,67 |9 80,00
Journal of Silk Road Tourism Research {2021 2021 |5 5 4 -20,00 |10 |150,00
Korpusgermanistik 2022 2022 |0 15 14 |-6,67 14 (0,00
Melius: Journal of Narrative and

Language Studies 2023 2023 |0 0 18 100,00 |3 -83,33
ODAK Dergisi 2021 2021 |0 13 |12 |-7,69 13 8,33
Palmet Dergisi 2022 2022 |0 16 |21 |31,25 |25 |19,05
Research in Sport Education and

Sciences 1999 2019 (170 28 (28 10,00 120 |328,57
Russian Insights: Literature, Culture

And Linguistic 2024 2024 |0 0 0 0,00 14 |100,00
Sanat ve ikonograﬁ Dergisi 2021 2021 |5 15 |4 -73,33 |19 |375,00
Sanat ve Yorum 1999 2019 (241 23 |34 |47,83 |132 |288,24
Siirekli Egitim Dergisi 2024 2024 |0 0 0 0,00 8 100,00
The Journal of Open Learning and

Distance Education (JOLDE) 2022 2022 |0 0 1 100,00 |4 300,00
Theatre Academy 2023 2023 |0 10 |14 |40,00 |17 (21,43
Trends in Business and Economics 1977 2019 |587 42 |62 (47,62 153 146,77
Turcology Research 1994 2019 |650 56 |89 (5893 126 |41,57
Uluslararasi iliskiler Cahismalari Dergisi|2021  [2021 |10 21 |18 |-14,29 |23 |27,78
Veche 2022 2022 |0 7 13 8571 |9 -30,77

Tablo 8: Koordinatorliik sonrasi dergilere gelen makale talebini gésteren tablo

Dergi Adi

indeks Durumu

Eurasian Journal of Medicine

WoS-ESCI, Scopus, PubMed Central, TR Dizin, DOAJ, EBSCO,
CINAHL, ProQuest, Gale, CAS, CNKI

Journal of Insect Biodiversity

WoS-ESCI, Scopus

Current Perspectives in Social Sciences

TR Dizin, DOAJ, EBSCO, ERIH Plus, CNK]I, Gale Cengage
Degerlendirme: Proquest

Research in Agricultural Sciences

Zoological Record, Scopus, TR Dizin, DOAJ, EBSCO,
Proquest, ERIH Plus, CABI, CNKI, CAB Abstract, Gale
Degerlendirme: WoS-ESCI

Atatiirk Dergisi EBSCO, ERIH Plus, CNKI, Gale Cengage
Degerlendirme: TR Dizin, ProQuest
Art Vision TR Dizin, DOAJ, EBSCO, ERIH Plus, CNK]I, Gale Cengage

Bagvuru Asamasinda: WoS-ESCI, Scopus
Degerlendirme: ProQuest

Advances in Women'’s Studies

DOAJ, EBSCO, CNKI, Gale Cengage, ERIH Plus
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest

Dogu Esintileri MLA, EBSCO, CNK]I, ERIH Plus, Gale Cengage
Degerlendirme: TR Dizin, Scopus, Proquest
Communicata EBSCO, CNKI, DOA]J, Gale Cengage, ERIH Plus

Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest

Journal of Nursology

WoS-ESCI, Scopus, TR Dizin, DOAJ, EBSCO, CINAHL, CAB],
CNKI, ERIH Plus, Gale Cengage

Basvuruda: PubMed

Degerlendirme: Proquest, Embase




Current Research in Dental Sciences

Scopus, TR Dizin, DOAJ, EBSCO, CNK]I, CAS, Gale Cengage
Basvuruda: WoS-ESCI, PubMed
Degerlendirme: Embase, Proquest,

Turcology Research

TR Dizin, DOAJ, EBSCO, Proquest, MLA, ERIH Plus, CNKI,
MIAR, Gale Cengage
Bagvuruda: Scopus, WoS-ESCI

Ebelik ve Saglk Bilimleri Dergisi

TR Dizin, Scopus, DOA], EBSCO, CNK]I, ERIH Plus, CINAHL,
Gale Cengage

Basvuruda: WoS-ESCI, PubMed

Degerlendirme: Embase, Proquest

Dynamics in Social Sciences and Humanities

DOAJ, EBSCO, ERIH Plus, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest

Sanat ve Yorum

WoS-ESCI, Scopus, TR Dizin, DOAJ, EBSCO, ERIH Plus, CNK],
Gale Cengage
Degerlendirme: Proquest

PLANARCH - Design and Planning Research

TR Dizin, DOAJ, EBSCO, ERIH Plus, CNK]I, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus, WoS-ESCI
Degerlendirme: ProquestCompendex

Edebiyat ve Beseri Bilimler Dergisi

TR Dizin, DOA], EBSCO, ERIH Plus, CNKI, MLA, Gale Cengage
Basvuruda: WoS-ESCI, Scopus
Degerlendirme: Proquest

Trends in Business and Economics

TR Dizin, DOAJ, EBSCO, ERIH Plus, CNKI, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus, WoS-ESCI
Degerlendirme: Proquest

llahiyat Tetkikleri Dergisi

WoS-ESCI, TR Dizin, DOA], EBSCO, Proquest, ERIH Plus,
CNK]I, Index Islamicus, ATLA, Philpapers, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus

Educational Academic Research

TR Dizin, DOA], EBSCO, ERIH Plus, CNKI, Gale Cengage
Bagvuruda: Scopus, WoS-ESCI
Degerlendirme: Proquest

Veterinary Sciences and Practices

TR Dizin, Scopus, Embase, CAS, DOA]J, EBSCO, CABI, CAB
Abstract, CNKI, Gale Cengage

Basvuruda: WoS-ESCI, PubMed

Degerlendirme: Proquest

Research in Sport Education and Sciences

WoS - ESCI, Scopus, DOAJ, EBSCO, ERIH Plus, CNKI, Gale
Cengage

Bagvuruda: PubMed

Degerlendirme: Proquest

Dogu Cografya Dergisi

TR Dizin, DOAJ, EBSCO, ERIH Plus, CNK]I, Gale Cengage
Basvuruda: Geobase, Scopus, WoS - ESCI
Degerlendirme: Proquest

Sanat ve [konografi Dergisi

DOAJ, EBSCO, ERIH Plus, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest

Pharmata

EBSCO, Gale Cengage
Bagvuruda: WoS-ESCI, Scopus
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest, CAS, DOA]

Journal of Animal Science and Economics

EBSCO, CAB Abstract, ERIH Plus, Gale Cengage
Basvuruda: WoS-ESCI, Scopus
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest, DOAJ

NanoEra

EBSCO, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest, DOAJ, Geobase




Laboratuvar Hayvanlari Bilimi ve Uygulamalari
Dergisi

TR Dizin, DOA]J, CABI, EBSCO, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: Proquest

Culture and Civilization

ERIH Plus, MLA, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: Proquest, DOAJ, EBSCO, TR Dizin

Food Science and Engineering Research

DOAJ, EBSCO, CABI, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: Proquest, TR Dizin

Art Time

EBSCO, ERIH Plus, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: Proquest, TR Dizin, DOA]J

Uluslararasi iligkiler Calismalar1 Dergisi

EBSCO, ERIH Plus, DOAJ, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: Proquest, TR Dizin

Education and Technology in Information
Science

Gale Cengage
Basvuruda: DOAJ, ERIH Plus,
Degerlendirme: TR Dizin

History and Historian EBSCO, ERIH Plus, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: Proquest, DOAJ, TR Dizin
Palmet Dergisi EBSCO, ERIH Plus, Proquest, Gale Cengage

Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: DOA]J, TR Dizin

Journal of Silk Road Tourism Research

EBSCO, ERIH Plus, DOA], Gale Cengage
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest

Journal of Anatolian Physics and Astronomy

EBSCO, DOAJ, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest

Journal of Psychometric Research

EBSCO, ERIH Plus, DOAJ, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest

Diinya Cografyasi ve Kalkinma Perspektifi
Dergisi

EBSCO, ERIH Plus, DOA], Gale Cengage
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest

Contemporary Issues of Communication

ERIH Plus, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus, DOA]
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest, EBSCO

Comparative Turkish Dialects and Literatures

MLA, ERIH Plus, Gale Cengage, DOAJ
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest

Trends in Surgical Sciences

EBSCO, Gale Cengage, DOA]
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest, Embase

Ata-Kimya Dergisi

Gale Cengage, DOAJ
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest, EBSCO, CAS

Anatolian Archaeology EBSCO, Gale Cengage, ERIH Plus
Basvuruda: Scopus, DOA]
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest
ODAK Dergisi Basvuruda: WoS-ESCI, Scopus, DOAJ, ERIH Plus, Proquest,

Gale
Degerlendirme: TR Dizin




Veche

EBSCO, ERIH Plus, Gale Cengage
Basvuruda: WoS-ESCI, Scopus,
Degerlendirme: DOA], TR Dizin, Proquest

Journal of Basic Health

Basvuruda: WoS-ESCI, Scopus, DOAJ, Gale, Proquest
Degerlendirme: TR Dizin, EBSCO

Journal of Veterinary Case Reports

EBSCO, CABI, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest

Turkish Journal of Genetics and Molecular
Biology

Basvuruda: Scopus, EBSCO, DOA], TR Dizin, Proquest, Gale,
ERIH Plus

Recent Trends in Pharmacology

EBSCO, DOA]J, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus, Proquest
Degerlendirme: TR Dizin, CAS

Gastro-World

EBSCO, ERIH Plus, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus, DOA]
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest

Korpusgermanistik ERIH Plus, MLA, Gale Cengage

Basvuruda: Scopus, DOA]

Degerlendirme: TR Dizin, Proquest, EBSCO
Theatre Academy MLA, DOA]J, ERIH Plus, Gale Cengage

Basvuruda: Scopus
Degerlendirme: TR Dizin, Proquest, EBSCO

Melius: Journal of Narrative and Language
Studies

MLA, Gale Cengage
Basvuruda: WoS- ESCI, Scopus, DOAJ, ERIH Plus
Degerlendirme: Gale, TR Dizin, Proquest, EBSCO

Insan Haklar1 Egitim ve Kiiltiir Aras.Dergisi

Basvuruda: Scopus, EBSCO, DOA], TR Dizin, Proquest, Gale,
ERIH Plus

The Trout Journal of Atatiirk University

EBSCO, DRJI
Basvuruda: Scopus, DOA]J, ERIH Plus
Degerlendirme: Gale, TR Dizin, Proquest

The Journal of Open Learning and Distance
Education (JOLDE)

Basvuruda: Scopus, EBSCO, DOAJ, TR Dizin, Proquest, Gale,
ERIH Plus

Stirekli Egitim Dergisi

Basvuruda: Scopus, EBSCO, DOA], TR Dizin, Proquest, Gale,
ERIH Plus

The World of Biomedical Technology

Basvuruda: Scopus, EBSCO, DOA], TR Dizin, Proquest, Gale,
ERIH Plus

Ayalgu Disiplinlerarasi Tiirk Misikisi
Arastirmalari Dergisi

DOAJ, ERIH Plus, Gale Cengage
Basvuruda: WoS- ESCI, Scopus, EBSCO, TR Dizin, Proquest

Current Research in Health Sciences

EBSCO, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus, DOA], Gale, Proquest
Degerlendirme: TR Dizin

Russian Insights: Literature, Culture and
Linguistic

MLA
Basvuruda: DOAJ, EBSCO, Gale, Proquest
Degerlendirme: TR Dizin

Journal of Energy Trends

Gale Cengage
Basvuruda: Scopus, DOA], Proquest
Degerlendirme: TR Dizin, EBSCO

Journal of Medical Education and Family
Medicine

DOA]J, EBSCO, Gale Cengage
Basvuruda: Scopus, Proquest, Embase
Degerlendirme: TR Dizin

AHBAR

DOAJ, EBSCO, Gale Cengage

Basvuruda: WoS- ESCI, Scopus, DOAJ, EBSCO, Gale,
Proquest

Degerlendirme: TR Dizin

Journal of Energy Recovery and Transfer
Processes

Basvuruda: DOAJ, EBSCO, Gale, Proquest, TR Dizin




|]ourna1 of Ecological Harmony |Ba§vuruda: DOAJ, EBSCO, Gale, Proquest, TR Dizin

Tablo 9: Koordinatorliik sonrasi dergilerin indeks durumlarini gésteren tablo






